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ACTA No. 34 
 CONTRATACIÓN DE SERVICIOS FORMACIÓN  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: COMITÉ DE VERIFICACIÓN CONTRATACIÓN 

INSTRUCTORES 2025 

CIUDAD Y FECHA: 21 de abril de 2025 
HORA INICIO: 

9:00 am 

HORA FIN: 

10:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Coordinación de 

Formación 
REGIONAL GUAVIARE 

CENTRO:  CDATTG 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

 

1. Verificación del cumplimiento de los perfiles de los aspirantes para la respectiva necesidad de 
contratación en relación con la necesidad y el diseño curricular de las vacantes nuevas en el banco 
de instructores BanIn SENA 2025, según los lineamientos de la Circular 3-2024-000278, del 27 de 
noviembre de 2024 y la 3-2023-000212 del 3 de noviembre del 2023. 
 

2. Revisión de las hojas de vida y aplicar criterio (s) objetivo (s) para la verificación de las personas 
que cumplan con el perfil y la experiencia para contratar, dejando constancia de la actuación y de 
los criterios en el acta. 

 

3. Elaboración y entrega de los resultados de verificación y escogencia de personas a contratar al 
subdirector del Centro de Desarrollo Agroindustrial Turístico y Tecnológico del Guaviare. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

1. Revisar las hojas de vida postuladas en las vacantes nuevas y aplicar criterio (s) objetivo (s) para la 
verificación de las personas que cumplan con el perfil requerido para contratar, dejando 
constancia de esa actuación y de los criterios en el acta”. 
 

2.    Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificación y escogencia de personas 

a contratar. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se inicia la reunión con la lectura de la Circular N° 3-2024-000278, del 27 de noviembre de 2024, por 
la cual, se conforma el Comité de Verificación y los lineamientos para la contratación de instructores 
vigencia 2025, para los programas de Formación Regular y Economía Popular del Centro De Desarrollo 
Agroindustrial, Turístico y Tecnológico Del Guaviare, SENA Regional Guaviare. 
 
Con este fin, para la contratación de servicios personales de Instructor en la vigencia 2025, se tendrán 
en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado según la Circular No. 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

3- 2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 y verificando los aspirantes postulados en cada perfil y 
que cumplan los requisitos académicos y de experiencia solicitados para suplir las nuevas necesidades 
de contratación o las existentes en el centro de formación de instructores. 
 
El Coordinador Académico socializa la proyección de todos los perfiles establecidos de acuerdo con els 

Plan de Contratación “Anexo 2 instructores Regular” de cada programa o estrategia a contratar, 
se verifican los aspirantes postulados en las vacantes nuevas creadas por el Centro de Formación en 
el Banco de instructores “BANIN SENA 2025”, agotado el procedimiento, tanto en las convocatorias 
del centro de formación como a nivel regional y nacional.  
 
 

Se revisan los perfiles proyectados en el Plan de Contratación “Anexo 2 instructores Regular y se 
cruzan y verifican con los perfiles que aún no contaban con aspirantes seleccionados o migrados de la 
página de APE Banco de Instructores “Invitación Pública BANIN SENA 2025” los cuales se seleccionarán 
para la vigencia 2025, de acuerdo con lo establecido en la circular 3-2024-000278 “Los Centros que 
requieran nuevos perfiles, según la oferta de los programas de formación, podrán hacer nuevas 
convocatorias a partir de enero del 2025, una vez se tenga la actualización remitida por parte de la 
Dirección de Formación Profesional a la Agencia Pública de Empleo del SENA”.  
 
 
“La inscripción en el Banco de Instructores del SENA para las personas interesadas en formar parte de 
este, sigue siendo permanente, y quienes lo hagan a partir de la fecha de esta circular podrán participar 
en las convocatorias específicas que realizará la entidad durante el 2025 para suplir nuevas 
necesidades de contratación, o aquellas que no se puedan suplir con el actual Banco de Instructores”.  
 
Los perfiles nuevos y que fueron seleccionados que se postularon en el BANIN de los programas de 
formación Regular son los siguientes: 
 
 
 
ID_ 29329 ENFERMERÍA 
  

ID_Aspiración 
Tipo y No de 
documento 

Aspirante 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

161492 CC.121866494 
RICHARD PARDO 

AGUIRRE 
Cumple  Seleccionado 

  
 
Observación: 
 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 29329 con estado cumple, se 
procedió a llamar al aspirante RICHARD PARDO AGUIRRE, quien manifiesta aceptar la vacante. 
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ID_ 36547 GESTIÓN CONTABLE Y DE INFORMACIÓN FINANCIERA 
  

ID_Aspiración 
Tipo y No de 
documento 

Aspirante 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

268955 CC - 41242906 
ALEYDA PATRICIA 

MENA MOSQUERA 
No Cumple  No seleccionada  

282566 CC-1007397273 
CRISTIAN JOHAN 

QUEVEDO CADENA 
Cumple 

En proceso de 
selección 

  
 
Observación: 
 
 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 36547. La aspirante Aleyda Patricia 
Mena Mosquera NO cumple con los requisitos, ya que las actividades descritas en sus certificaciones 
laborales no se encuentran relacionadas con el perfil solicitado. 
 
 
El aspirante CRISTIAN JOHAN QUEVEDO CADENA – 282566, cumple con los requisitos requeridos para 
el perfil solicitado; sin embargo, se deja constancia que, de acuerdo con la trazabilidad de las fechas 
de terminación de materias de su carrera profesional en Contaduría con la Universidad UNIMETA sede 
Villavicencio Meta, según certificado enviado por el postulado, de forma paralela en esa vigencia 
(2023) se encontraba vinculado laboralmente como Supernumerario en la Delegación Departamental 
de la Registraduría Guaviare y prestando servicios como Docente en el Centro Educativo los Lagos de 
la Ciudad de San José del Guaviare.  
 
 
 
ID_ 37372 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLÓGICOS 
 

ID_Aspiración 
Tipo y No de 
documento 

Aspirante 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

282858 CC - 96601633 
DIEGO GARCIA 

JIMENEZ 
Cumple  Seleccionado 

 
 
 
Observación: 
 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 37372 con estado cumple, se 
procedió a llamar al aspirante DIEGO GARCIA JIMENEZ, quien manifiesta aceptar la vacante. 
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ID_ 30038 ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 
 

ID_Aspiración 
Tipo y No de 
documento 

Aspirante 
Requisitos 
Mínimos 

Estado 

195519 CC - 1052385719 
ANGIE CAROLINA 
ROJAS SANDOVAL 

Cumple Contratado 

 
Observación: 
 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 30038, en la cual se encuentra la 
aspirante ANGIE CAROLINA ROJAS SANDOVAL quien fue contratada en la vigencia 2024 y que migró 
en la vigencia 2025 como contratada, sin embargo, NO aceptó el contrato para la presente vigencia.  
 
 
No se evidenció más postulaciones en dicha vacante, razón por la cual y siguiendo los lineamientos de 
las Circular 3-2024-000278, del 27 de noviembre de 2024 y la 3-2023-000212 del 3 de noviembre del 
2023, se procede a realizar búsqueda en el banco de instructores a nivel nacional. 
 
 
ID_ 37373 PRODUCCIÓN AGROPECUARIA ECOLÓGICA 
 

ID_Aspiración  
Tipo y No de 
documento  

Aspirante  
Requisitos 
Mínimos  

Estado  

     

 
Observación: 
 
Se realizó la búsqueda en el banco de instructores regional en el ID 37373. No se evidenció 
postulaciones en dicha vacante. Razón por la cual y siguiendo los lineamientos de las Circular 3-2024-
000278, del 27 de noviembre de 2024 y la 3-2023-000212 del 3 de noviembre del 2023, se procede a 
realizar búsqueda en el banco de instructores a nivel nacional. 
 

CONCLUSIONES 

En las vacantes anteriormente ofertadas se seleccionaron los aspirantes migrados y/o postulados en 
el Banco de Instructores “Invitación Pública BanIn SENA 2025” y quienes cumplen con el perfil 
requerido. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA  

Realizar verificación de 

las certificaciones de 

experiencia laboral y 

docente de los 

aspirantes.  

Abril 2025 
Coordinación de 

Talento Humano 
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Enviar correo 

electrónico al aspirante 

para la aceptación de la 

vacante. 

Abril 2025 
Coordinación de 

Talento Humano 
 

Iniciar proceso de 

contratación de 

seleccionados 

Abril 2025 
Coordinación de 

Talento Humano 
 

Ejecutar las acciones 

para la contratación. 
Abril 2025 

Coordinación Grupo de 

Apoyo Administrativo 

Mixto – Área de 

Contratación. 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 
OBSERVACIÓN FIRMA  

Edgar Augusto 

Braga Silva 
Subdirector (E) SI 

  

Sandra Lucia 

Neira Castro 
Coordinadora FPI SI 

  

Jorge Yonnatha 

Villamizar Clavijo 

Coordinador 

Académico 
SI   

Pedro Almeida 

Briceño 
Instructor SI   

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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